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IDEA en la actualidad pertenece a
GRUPO IDEA conformado por cuatro
Empresas que se complementan
entre sí al 100%.
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Contar con el mejor talento en tu 
organización representa una 
ventaja competitiva por eso contar 
con nuestro servicio tiende a ser 
una inversión y no un gasto.

“Paga sólo por los resultados”

En la mayoría de ocasiones es 
demasiado el tiempo que se pierde 
en la búsqueda de candidatos, sobre 
todo cuando son perfiles muy 
especializados o específicos dentro 
de una determinada rama de la 
ingeniería. Nosotros realizamos esa 
búsqueda por ti ofreciéndote los 
mejores profesionales para tu equipo. 

“Libérate de responsabilidades”

Te ofrecemos el servicio de 
ingeniería especializado que 
necesites. Indícanos tus 
necesidades y te proponemos 
acciones eficaces e inmediatas a 
los problemas que se planteen 
desde una nueva perspectiva.
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DEFINIMOS CONTIGO
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BBDD CANDIDATOS

SOFTWARE AVANZADO

1

2

3

4

5



2.0



2.0

VALIDACIÓN POR TU PARTE
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FIN PROCESO

A TU COMPAÑÍA
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PUESTA EN 
MARCHA Y 
COMIENZO DE 
LOS TRABAJOS

SEGUIMIENTO 
A LO LARGO DE 
TODO EL 
PROYECTO
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Segmentar las responsabilidades 
permite conseguir los objetivos de 
una manera más eficaz que llevar a 
cabo todas las tareas de forma 
global y genérica.
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Ahorra en tiempo y recursos.

El personal interno de tu empresa 
puede encargarse de otros campos 
de RRHH.

Equipo de especialistas en 
selección de personal 
cualificado.
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¿Quieres motivar mediante el logro 
de objetivos y reconocimientos?
¿Desarrollar herramientas y 
habilidades de aprendizaje útiles 
para tu equipo de trabajo?
¿Transformar conocimientos en 
competencias, en un entorno 
seguro? “Sus fortalezas y debilidades”

El equipo de IDEA trabajará con tu 
equipo de RRHH para evaluar las 
competencias de los trabajadores 
elegidos descubriendo las 
“fortalezas y debilidades” que 
necesitas conocer.

“Potencias sus competencias”

Junto con tu equipo de RRHH 
analizaremos los resultados 
obtenidos “debilidades y 
fortalezas” para marcar la 
estrategia que permita a tus 
trabajadores mejorar y potenciar 
sus competencias a través de la 
formación gamificada.
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FASE 1 | REALIZACIÓN DE MÓDULOS

ENTRE 6 Y 12 MÓDULOS

2 SEMANAS PARA REALIZARLOS
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FASE 2 | JUEGO

1 SEMANA DE JUEGO INDIVIDUAL
(Modo )

1 SEMANA DE RETOS COLECTIVOS
(Modo )
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NUESTRA APP | TODO VENTAJAS
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CASOS DE ÉXITO

Supervisor Mecánico y Civil, 
Planificador, Coordinador HSQA Ingeniero Mecánico Administrativo

Modelador Estructural y Civil

Ingeniero de Proyectos

Ingeniero de Tuberías
Ing. Proyectos/ Programador/ 
Modelador Estructural y Civil

Diseñador de Tuberías 
/ Ing. Eléctrico Supervisor Mecánico

Supervisor Mecánico, Equipos 
Estáticos, Civl y Eléctrico Ingeniero Mecánico

Ingeniero Eléctrico
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CASOS DE ÉXITO

PERFILES MÁS DEMANDADOS
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(+34 91 703 44 04) (+34 968 500 805)

ryo@ideaingenieria.es
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