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1.1 GRUPO IDEA

IDEA en la actualidad pertenece a
GRUPO IDEA conformado por cuatro
Empresas que se complementan
entre si al 100%.

éé

CONSULTORIA DIGITAL,
INGENIERIA, OUTSOURCING
Y ARQUITECTURA:

LA COMBINACION
PERFECTA

Z28 IDEA

IDEA

Ingenieria multidisciplinar
especializada en BIM y en
el uso de los ultimos
habilitadores digitales.

+160

PERSONAS

ICONSA

Ingenieria de Disefo y
Procesos en industria
petroquimica y refine.

+13

PERSONAS

Z28 [DEA

IN

IA MANUFACTURING

Empresa
especializada en
Fabricacion Aditiva.

=5

PERSONAS
DRONICA
[ J
Empresa especializada
en Laser Escaner y 5
Drones. PERSONAS
DRﬁnICI-\@
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1.3 SERVICIOS

Z2S IDEA

INGENIERIA PROYECTOS RECLUTAMIENTO TRANSFORMACION ARQUITECTURA REDES

DE PROYECTOS

Servicio de
ingenieria
multidisciplinar
para el desarrollo
de proyectos
industriales,
basados en el uso
de la Tecnhologia
BIM

LLAVE EN MANO
(EPC-INTELLIGENT)

IDEA realiza la
gestion de proyecto
utilizando procesos
de gestion para el
control de diseno,
aprovisionamientos,
construccion
inteligente y puesta
en marcha.

& OUTSOURCING

i Te ofrecemos el

i servicio de R&O
{ como un recurso

extra gue te
aporta soluciones

i de éxitoenla
i contratacién

de profesionales.

DIGITAL 4.0

Ultima tecnologia
para la
digitalizacién
completa de
entornos
industriales;
-Fases de disefio

- Operaciéon

- Mantenimiento.

Apostamos por
una arquitectura
basada en la
singularidad
huyendo de |a
estandarizacion e
impersonalizacion
de los espacios.

Amplia experiencia
en la instalacion de
redes de
distribucion
electrica,

redes de
telecomunicaciones
y energias
renovables.
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2.1 BUSQUEDA Y 2.2 FORMACION
SELECCION GAMIFICADA

DETECCION DE

RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS

ITINERARIOS
FORMATIVOS

OUTSOURCING

éé Las personas son el esqueleto de cualquier
organizacion, reclutar el profesional idéneo

} 4 4

significa el éxito de la empresa.
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2.1 BUSQUEDA Y SELECCION: R&O

Z2S IDEA

Contar con el mejor talento en tu
organizacion representa una

ventaja competitiva por eso contar RECLUTAMIENTO

con nuestro servicio tiende a ser
una inversién y no un gasto.

éé

LA COMBINACION
PERFECTA

BUSQUEDA ESPECIALIZADA
DE PERSONAL A EXITO

“Paga sdlo por los resultados”

En la mayoria de ocasiones es
demasiado el tiempo que se pierde
en la busqueda de candidatos, sobre
todo cuando son perfiles muy
especializados o especificos dentro
de una determinada rama de la
ingenieria. Nosotros realizamos esa
busqueda por ti ofreciéndote los

mejores profesionales para tu equipo.

OUTSOURCING

CONTRATACION EXTERNA,
SERVICIOS PROFESIONALES

“Libérate de responsabilidades”

Te ofrecemos el servicio de
ingenieria especializado que
necesites. Indicanos tus
necesidades y te proponemos
acciones eficaces e inmediatas a
los problemas que se planteen
desde una nueva perspectiva.
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2.1 BUSQUEDA Y SELECCION: R&O

METODOLOGIA 2

COMIENZO

DEFINIMOS CONTIGO
EL PERFIL PROFESIONAL
QUE NECESITAS

3

PRESELECCION

4

VALIDACION

5

CONTRATACION

Z2S IDEA

4
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METODOLOGIA 1 3 4 5 +

DEFINICION PRESELECCION VALIDACION CONTRATACION

:COMO TRABAJAMOS?

GESTION DE PROCESOS DE SELECCION SIMULTANEOS

MULTIPOSTING EN MAS DE 20 PORTALES
DE EMPLEO A LA VEZ

BBDD CANDIDATOS
GRANDES PROFESIONALES

CONTRASTADOS ACUERDOS CON COLEGIOS PROFESIONALES Y
+ ORGCANISMOS DE EMPLEO
GESTION DE UNA BBDD DE MAS DE + 20.000 PERSONAS
SOFTWARE AVANZADO (CV CONTRASTADOS)

EMPLEO DE SOFTWARE AVANZADO 2.0 REALIZACION DE PRUEBAS TECNICAS,

PERSONALIDAD E IDIOMAS

PROCESO RAPIDO Y 100% EFECTIVO
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2.1 BUSQUEDA Y SELECCION: R&O

3

PRESELECCION

METODOLOGIA 1 2

DEFINICION COMIENZO

:COMO PRESELECCIONAMOS?

01 FILTRAMOS Y VALORAMOS

+ 01.1 EQUIPO DE HEADHUNTERS
=+ 01.2 EQUIPO ESPECIALIZADO DE INGENIEROS

v/ Trabajo en equipo, alineado con los objeticos fijados para
encontrar el perfil profesional que buscas.

v/ Realizacion todas las pruebas técnicas, de personalidad o de
idiomas necesarias para alcanzar el éxito en |la seleccion.

4

VALIDACION

5

CONTRATACION

Z2S IDEA

4
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METODOLOGIA 1 2 3 4 5 +

DEFINICION COMIENZO PRESELECCION z CONTRATACION
VALIDACION

:COMO LO HACEMOS?

FACILMENTE TENDRAS IDENTIFICADO EL PUESTO

VALIDACION POR TU PARTE VACANTE PARA EL QUE OPTA EL CANDIDATO ***** .

DESTACAMOS SUS DATOS PERSCNALES MAS ..... :

v/ Tras la presentacién de los candidatos RELEVANTES

preseleccionados por el Equipo IDEA, tu
tendras la ultima palabra para decidir cual
de ellos debe incorporarse a tu compahia o
a tu proyecto.

RESALTAREMOS LOS DATOS QUE NECESITAS  =*"*" :
CONOCER PARA SABER S| ES EL PERFIL QUE ESTAS
BUSCANDC SIN QUE PIERDAS ELTIEMPO  Leesas

MOSTRAREMOS LA FORMACION Y EXPERIENCIA .
PROFESIONAL DE FORMA CLARA Y PRECISA ===~

v/ La presentacion de candidaturas se llevar3
a cabo mediante CV ciegos que muestran

las aptitudes vy actitudes de los candidatos. e
P Y RESULTADOS DE EXITO
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2.1 BUSQUEDA Y SELECCION: R&O

METODOLOGIA

CONTRATACION
RECLUTAMIENTO

FIN PROCESO
INCORPORACION
A TU COMPANIA

Z28 [DEA

5

CONTRATACION

1 2 3 4

DEFINICION COMIENZO PRESELECCION VALIDACION

TRABAJAMOS A EXITO
PAGA SOLO POR RESULTADOS

NUESTROS FEE DE TRABAJO: Una vez incorporado el
profesional a tu compania

v/ 12% SBA (HASTA SBA 24.999€) . . @
Jy Sl no encaja?

v/ 15% SBA (DESDE SBA 25.000€ HASTA 39,999€)

v/ 18% SBA (DESDE SBA 40,000€ EN ADELANTE) GARANTiA DE 2 MESES

Comenzando la busqueda.
SIN COSTE ADICIONAL.
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5

CONTRATACION

METODOLOGIA 1 2 3 4

DEFINICION COMIENZO PRESELECCION VALIDACION

CONTRATACION z
OUTSOURCING OFRECEMOS SOLUCIONES DE EXITO

PUESTA EN SEGUIMIENTO PONEMOS A NUESTROS

MARCHA Y A LO LARGO DE
COMIENZO DE TODO EL ESPECIALISTAS

LOS TRABAJOS PROYECTO A TU DISPOSICION
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VENTAJA Mejora los resultados de |a
COMPETITIVA organizacion.

Ahorra en tiempo y recursos.

Segmentar las responsabilidades

permite conseguir los objetivos de Mejora el rendimiento al ser otros los
<< ofi I que se encargan de las tareas que

una manera mas eficaz que lievar a implican mas esfuerzo y tiempo.

cabo todas las tareas de forma
El personal interno de tu empresa

global y genérica. puede encargarse de otros campos

de RRHH.
éé | o
EXTE R NAL'ZA IS\/Ie?/(i)é?O.y garantiza la calidad del

CO N N OSOT ROS Equipo de especialistas en
TUS PROCESOS leceén depersons
DE SELECCION —
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PERFILES DE

ESPECIALIZACION
LIDERES DE .
DISCIPLINAS MODELADORES SUPERVISION
) 199
| TECNICOS DE CONSTRUCCION MANTENIMIENTO
DISCIPLINAS
SECTORES DISCIPLINAS

M Oll & GAS ﬁi QUIMICA & FARMA
yy GEEEEEEED

i) AGROALIMENTARIA —— m m p—
—c8 NAVAL m PROCESOS
LS

ENERGIA MINERIA
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2.2 FORMACION GAMIFICADA

¢Quieres motivar mediante el logro
de objetivos y reconocimientos?
¢Desarrollar herramientas y
habilidades de aprendizaje utiles
para tu equipo de trabajo?
¢Transformar conocimientos en
competencias, en un entorno
seguro?

éé ,
LA GAMIFICACION
ES LA RESPUESTA

DETECCION DE
COMPETENCIAS

TRABAJAMOS CON RRHH
EVALUANDO COMPETENCIAS

“Sus fortalezas y debilidades”

El equipo de IDEA trabajara con tu
equipo de RRHH para evaluar las
competencias de los trabajadores
elegidos descubriendo las
“fortalezas y debilidades” que
necesitas conocer.

Z2S IDEA

ITINERARIOS
FORMATIVOS

MEJORAMOS A TRAVES DE
LA FORMACION

“Potencias sus competencias”

Junto con tu equipo de RRHH
analizaremos los resultados
obtenidos “debilidades y
fortalezas” para marcar la
estrategia que permita a tus
trabajadores mejorar y potenciar
sus competencias a través de la
formacion gamificada.
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2.2 FORMACION GAMIFICADA

Z2S IDEA

Es posible evaluar hasta
5 competencias de 100
trabajadores

DETECCION DE COMPETENCIAS
;COMO LO HACEMOS?

' 23 [DEA } == [DEA

Evaluacion de competencias profesionales 1
Informe de resultados ‘
(Nombre., Apeiidos) |

Ejemplo de Informe
individual con los resultados
en funcion de las diferentes
competencias evaluadas,

Rosuitados: resumen
-----------------------

D 200030 Con e evaluaodn realads por utted, ol S [0, del mes, del a0]
FOLURAGIL COMWRRETE 10N 105 Tpuerces

-:® Gestion del tiempo

INTRODUCCION

(mM:nmmw s n mmwmwxw Apelidon] en of test
-2 S Co iaa Ingeniecs, resizado s do

0 GESTION DE TIEMPO
(oqo«moddn)!v;nmumzm<wom~om-dwo~

a COLABORACION
desarrolio actunl de 03 Spuertes (Ompeaces pr ofesonales

o COMPROMISO CON LA COMPARIA =saees E o ol comorscin
: =t Copacntad ol adaasior pars OTEarIae y SRLTONM 54 LA Go

. - 10T ehCariamerce, emplasds 1eCN s nersor.

MOTIVACION POR EL DESARROCLLO  ==== I : Cotabeescite

PERSONAL it (@) cncssemmms s oo

reiporiabies Ge equpos Se vabe

W compromise con la compahia
W/

O CCONTPIE B IS TR y G @TLATIECRT reBCA (0N 0SS
------
Compesmno (en la compatia

raso Ga wrphs Gl raSadGr Con b SrpanIacKin Con kot
PrNOPRS ORGS0 VIRt Y b P Opecindin socl

° APRENDIZAJE DE LOS ERRORES  #==== -

{73 mmotivaci " 4
7 .
...... EE

N
a = \ Mostivaciin por el desarralo persona
" ammmmms .
[ Q Capacicad Sl TaSS0r Ga IMANTENEr INEES PO Su Crecmunto
u - Personal y profenional 8 aves Ge proCesin G Mages COnTena.
» u
u
RESULTADOS DE EXITO [
u
AEEmEmEmEEEs . Copacitad Sel rabejadcr pars OArecer y recer Critcas CONIIUCTvS,
- COn LUna BCTR Crnade & U magcra.

kl Aprendizaje de¢ 103 errores
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Itinerario Formativo Gamificado, |os

ITINERARIOS,FORMATIVOS usuarios tienen la experiencia de aprender
METODOLOGIA mientras interactyan como en un juego.

ESTUDIO DE INFORMES

OBTENIDOS PARA DEFINIR FORMACION
ESTRATEGIA FORMATIVA GAMIFICADA
| IDEA Y CLIENTE | TRABAJADORES
® &
® ol
[ ] ®
’ l , I ® x ; ®
[ ] @
[ ] [ ]
DEFINICION INDIVIDUAL DE EVALUACION FINAL Y
CADA ITINERARIO FORMATIVO EXITO EN LOS RESULTADOS
EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS
A ALCANZAR | IDEA Y CLIENTE

| IDEA Y CLIENTE
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2.2 FORMACION GAMIFICADA

ITINERARIOS FORMATIVOS
FASE 1| REALIZACION DE MODULOS

CONTENIDOS FORMATIVOS

v ENTRE 6 Y12 MODULOS

v/ 2 SEMANAS PARA REALIZARLOS

\
P e 28 DA
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2.2 FORMACION GAMIFICADA o

o~ |

AL GESTION
ITINERARIOS FORMATIVOS p@a,
FASE 2 | JUEGO

(o] izacién: cémo al
y proceso las tareas que tengo
que hacer en un dia.

Informacién: de qué mane’
puedo acceder més rapi
informacién que me inter

JUEGO DE pREGUNTAs Y Aluto:natlluclév;:slpuedohacor . 7/ 7,
RE spu E ST As tiempo, vamos a probarlo.
v 1 SEMANA DE JUEGO INDIVIDUAL ,
(Modo Entrenamiento) C
g } =

v 1SEMANA DE RETOS COLECTIVOS
(Modo Retos)

ONYA
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2.2 FORMACION GAMIFICADA

ITINERARIOS FORMATIVOS

NUESTRA APP | TODO VENTAJAS

Incluye video introductorio que v
explica el proceso completo,
Ayuda siempre disponible para v
consulta por parte del usuario.
€6 - cnseranza no tiene por
qué ser aburrida y con nuestra v
APP, tu equipo sera capaz de
aprender y evolucionar de
forma rapida y eficaz. 99

Diseno “Responsive”,
Multidispositivo.

Muy divertida y sencilla
de utilizar.

Atractivo y adaptable a la
imagen de su empresa.

Puede parametrizarse para competir
de forma individual o colectiva.

Diseno inspirado en el videojuego,
siguiendo criterios de gameful design

Cuatro semanas de formacion.
Hasta 100 usuarios.

\
— 28 IDEA

GESTION
DEL TIEMPO

O

- ONYA
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... CASOS DE EXITO

3,1 OQUTSOURCING

CASOS DE EXITO

OUTSOURCING

‘> REPsOL

| REPSOL

VIGILANCIA EN CONSTRUCCION

Supervisor Mecanico y Civil,
Planificador, Coordinador HSQA

| INERCO

DISENO PIPING
Ingeniero de Tuberias

| TECNICAS REUNIDAS

ASISTENCIA TECNICA EN
INGENIERIA MECANICA

Ingeniero Mecanico

2\
enagas

| ENAGAS
DELINEACION Y SOPORTE
EN OFICINA TECNICA

Ing. Proyectos/ Programador/
Modelador Estructural y Civil

| CAPITAL ENERGY

REFUERZO DEPARTAMENTO DE
TERRENCS

Administrativo

iLBOC™'
| ILBOC

BUSINESS INTELLIGENCE

Disefiador de Tuberias
/ Ing. Eléctrico

MANTENIMIENTO
Supervisor Mecanico, Equipos
Estaticos, Civl y Eléctrico

elecnor

| ELECNOR

INGENIERIA CIVIL
Modelador Estructural y Civil

_4|7|Lu.|
sabia
| SABIC

SOPORTE CONTROL
DE CORROCION

Supervisor Mecanico

ASISTENCIA TECNICA EN
INGENIERIA MECANICA

Ingeniero Mecanico

28 | DA

9\ NIPPON
\eD GASES

| NIPPON GASES
ASISTENCIA TECNICA EN

JEFATURA DE PRCYECTCS
Ingeniero de Proyectos

ASISTENCIA TEQNICA EN
INGENIERIA ELECTRICA

Ingeniero Eléctrico
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CASOS DE EXITO
RECLUTAMIENTO

COPISA ~> Navantia
| COPISA | NAVANTIA
| SISTROL | CAPITAL ENERGY

y IMPERIO

| IMPERIO GARLIC

PERFILES MAS DEMANDADOS

CLLLCCCKCL

AR

Perfiles Reclutamiento:
Jefe de Obra

Oficina Técnica
Plant/Project Manager
Ingeniero/a de Procesos
(hgeniero/a Piping
(ngenierofa de 1+D
Ingeniero/a de Instrumentacion y
Control

(ngeniero/a Mecanico
(ngeniero/a HVAC

LKL

A N N N RN

Delineantes y Proyectistas

Jefes de Proyectos

Supervisores (Mecaniceo, civil, eléctrico)
Responsable de Ing. de Alta, Media y
Baja tension,

Modelador BIM y TEKLA

Data Sciencist and Analyst
Cesarrollador loT

Consultor WINCC-OA

Programador Full Stack

Desarrollador Backend y Frontend

28 | DA
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IDEA SUMA +

4 ;POR QUE IDEA?

AHORRO

Evita los gastos
asociados a la
inversion en
infraestructuras
o tecnologia.

MAYOR
RENDIMIENTO

Permite enfocarte
en tu negocio y no
ConsumIr recursos
humanos o
financieros en
otras areas que No
son estratégicas
para tu actividad
principal.

ELIMINA
COSTES FI1JOS

Emplea los
recursos solo
cuando los
necesites
obteniendo una
prevision
detallada del
coste del servicio.

CALIDAD

Mejora la calidad
al contratar
expertos en la
materia,
asegurando el
éxito en tus
resultados.

PRODUCTIVIDAD

Somos rentables
desde el primer
dia. Ejecutar el

mismo trabajo en
un menor plazo

aumenta de
forma significativa
la productividad
empresarial de tu
compania.

MAYOR
FLEXIBILIDAD

Nos adaptamos
a ti en todos

nuestros procesos,

facilitando tu
actuacion frente a
los cambios que
se producen en el
mercado.

INNOVACION

Ponemos a tu
alcance, de forma
inmediata,
la tecnologia mas
novedosa sin
tener que hacer
grandes
inversiones en
equipos o en
formar a personal
especializado en
las mismas.
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RECLUTAMIENTO & OUTSOURCING

Rosa Mas
Departamento R&O

JHablamos?

+34 91 703 44 04

Concertar Reunién Ahora

ideaingenieria.es

ryo@ideaingenieria.es

MADRID MURCIA o @ o o

(+34 91703 44 04) (+34 968 500 805)




